
 

POLITIQUE Q -RSE 2026 

 

 

En tant que PME spécialisée dans le conditionnement de produits chimiques, notre entreprise place la 

qualité de ses produits, la santé et sécurité de ses collaborateurs, la protection de l’environnement et sa 

responsabilité sociétale au cœur de ses activités. 

Consciente des enjeux environnementaux actuels, notamment liés au changement climatique et à l’érosion 

de la biodiversité, l’entreprise s’engage à intégrer ces préoccupations dans ses décisions et dans la 

conduite de ses activités. 

La Direction s’engage à maintenir un système de management conforme aux exigences de la norme ISO 

9001 visant à satisfaire ses clients tout en respectant les exigences réglementaires. 

La direction s’engage à suivre et améliorer sa performance en matière de responsabilité sociétale et 

environnementale en utilisant un référentiel reconnu : EcoVadis, afin de garantir transparence et 

conformité auprès de nos clients et partenaires.  

 

Amélioration continue 

La Direction s’engage à mobiliser les ressources nécessaires pour atteindre ses objectifs, à suivre des 

indicateurs de performance et à revoir régulièrement cette politique afin d’améliorer en permanence nos 

pratiques et nos résultats. 

Chaque collaborateur est acteur de cette démarche et contribue, par son implication quotidienne, à la 

performance durable de l’entreprise. 

 

Comment cela se concrétise : 

- Détail de nos engagements 

- Indicateurs pertinents et analysés régulièrement 

- Plan d’action entreprise  

- Formations et communications régulières 

 

Fait à Paris le 03 Février 2026 

 

La direction 

 

 

 



NOS ENGAGEMENTS  
 

Satisfaction client et qualité des produits 

• Fournir des produits et services conformes aux exigences de nos clients et aux réglementations 

applicables. 

• Maîtriser l’ensemble de nos processus afin de garantir la fiabilité et la traçabilité de nos produits. 

• Améliorer en continu l’efficacité de notre système de management de la qualité. 

 

 

Santé et sécurité des collaborateurs 

• Prévenir les accidents du travail et les maladies professionnelles. 

• Identifier et maîtriser les risques liés à notre activité de conditionneur de produits chimiques 

• Mettre à disposition des équipements adaptés et maintenir des conditions de travail sûres. 

 

 

Protection de l’environnement et prévention des pollutions 

• Réduire l’impact environnemental de nos activités : analyser et agir  

• Maîtriser et optimiser la gestion des déchets 

• Optimiser l’utilisation de l’énergie 

 

 

Contribution aux enjeux climatiques et biodiversité 

• Identifier les enjeux climatiques et les risques liés à la biodiversité 

• Gestion écologique des espaces extérieurs 

 

 

Responsabilité sociétale et éthique 

• Promouvoir les droits fondamentaux (éthique, anticorruption, non-discrimination, …) et garantir 

l’égalité de traitement entre les collaborateurs. 

• Favoriser une qualité de vie au travail basée sur le respect, la collaboration et le développement 

des compétences.  

• Privilégier la collaboration avec des partenaires partageant nos exigences en matière d’éthique, de 

sécurité et d’environnement.  

Indicateurs / processus 

plan d’action entreprise / Thème santé et sécurité  

plan d’action entreprise / Thème environnement 

plan d’action entreprise / climat et biodiversité 

Politique RH 


